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ПОЛОЖЕНИЕ

                               О комиссии по организационно-массовой работе

1.Общие положения.
1.1. Комиссия по организационно-массовой работе создается по решению профсоюзного комитета на срок его полномочий с целью обеспечения его работы и осуществления мероприятий, направленных на выполнение решений профсоюзных органов, укрепления профсоюзной организации и повышения активности членов профсоюза. 

1.2.  Количественный и персональный состав комиссии определяется и изменяется решением  профсоюзного комитета.

1.3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый из членов комиссии. На заседании комиссии избирается  заместитель председателя. Председатель руководит деятельностью комиссии и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач. 
1.4. Деятельность комиссии финансируется из профсоюзного бюджета согласно утвержденной смете.

1.5. Профсоюзный комитет может  вносить изменения  в положение о  работе комиссии.

1.6. Председатель комиссии имеет право ходатайствовать перед президиумом о   моральном и материальном поощрении членов комиссии за активную работу. 

1.7. Члены комиссии могут  направляться в командировки на другие предприятия, на учебу для повышения квалификации, обмена опытом работы.

1.8. Комиссия подотчётна и подконтрольна президиуму и профсоюзному комитету ППОР ОАО «ЧМК».

                                                      2. Функции комиссии. 
2.1.  Рассмотрение вопросов организации профсоюзной работы с целью сохранения целостности  организации и увеличения членства работников в профсоюзе.

2.2.   Оказание методической и практической помощи цеховым комитетам профсоюза и профкомам предприятий в работе по повышению активности членов профсоюза.

2.2.     Участие в подготовке и проведении обучения профсоюзного актива.

2.3.   Обеспечение информацией цеховых комитетов  профкомов предприятий и членов профсоюза о работе профсоюзного комитета и его президиума.

2.4. Оказание методической помощи цеховым комитетам профсоюза и профкомам предприятий по привлечению новых членов в Горно-металлургический профсоюз России. 

2.5. Организация и участие в подготовке и проведении собраний, конференции и других массовых профсоюзных мероприятий.

3. Права и обязанности комиссии.

 3.1. Комиссия имеет право:

3.1.1 Вносить в план работы президиума и профкома свои предложения. 

3.1.2 Запрашивать от председателей комиссий профкома, председателей цеховых комитетов профсоюза и профкомов предприятий сведения, информацию, выписки из протоколов, относящихся к их профсоюзной деятельности. 

3.1.3 Рассматривать на своих заседаниях вопросы

· организации работы цеховых комитетов профсоюза и профкомов предприятий,  ведения делопроизводства;

· организации обучения профсоюзного актива;

· планирования работы цеховых комитетов профсоюза и профкомов предприятий и их комиссий;

· организации  подготовки  и проведения собраний, конференций, акций и мероприятий.

3.2. Комиссия обязана:

3.2.1. Оказывать практическую и методическую помощь цеховым комитетам профсоюза  и профкомам предприятий по вопросам профсоюзной деятельности.

3.2.2. Вносить свои предложения по обучению профсоюзного актива, искать новые формы и методы обучения.

3.2.3. Участвовать в подготовке вопросов, рассматриваемых на заседаниях профкома и его президиума.

3.2.4. Организовывать проведение отчетов и выборов в профсоюзной организации.

3.2.5. Участвовать в организации и проведении собраний, конференций и других массовых мероприятиях.

3.2.6. Привлекать профсоюзный актив и другие комиссии профкома к планированию работы профсоюзного комитета.  

4. Порядок работы комиссии. 

4.2. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета по утвержденному плану и не реже одного раза в год отчитывается перед ним о проделанной работе. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

4.3. В целях лучшего использования своих функции комиссия может создавать из числа своих членов рабочие группы или назначать ответственных по отдельным направлениям работы, а также создавать подкомиссии по этим направлениям. 

4.4. Комиссия работает в тесном взаимодействии с другими комиссиями, действующими при профсоюзном комитете.

4.5. Комиссия для выполнения своих функций привлекает к совместной работе аналогичные  комиссии цехов и профкомов предприятий, курирует их деятельность и оказывает  помощь в работе. 
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